SLUZOBNY PREDPIS o obsadzovani voinych Stdtnozamestnanechych
miest vedicich §tatnych zamestnancov na zékiade vyberového konania

SluZobny Urad
Ministerstvo zdravotnictva SR
Limbova 2, 837 52 Bratislava

Bratislava 2.11.2009
Cislo: 09881-5/2009-VSU

SLUZOBNY PREDPIS
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

€. 3/2009

o obsadzovani voi'nych Statnozamestnaneckych miest
ved(cich Stitnych zamestnancov na zaklade vyberového konania

SluZobny (rad Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ako najvysSi sluZzobny tdrad na

zabezpetenie jednotného postupu pri vyberovych konaniach podfa § 22 a nasl. zakona &. 400 /2009 Z. z.
o 3tdtnej sluzbe (dalej len ,zdkon o Statnej sluZbe™)

ustanovuje:

.1
Uvodné ustanovenie

(1) Tento sluZobny predpis upravuje podrobnosti o vyhlasovani, priebehu a vyhodnocovani

vyberového konania na obsadenie vofného Stitnozamestnaneckého miesta ved(ceho 3tatneho

zamestnanca na zakiade vyberového konania.

(2) Predmetom sluZobného predpisu je uréenie podrobnosti o realizacii vyberového konania na

obsadenie Statnozamestnaneckého miesta vedticeho Statneho zamestnanca, najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

postup pri vyhlésovani vyberového konania,

zriadovanie Vy"herovej komisie,

rokovanie vy"befovej komisle,

realizacia vyberového konania,

etapy vyberového konania,

vyhodnocovanié vyberového konania,
administrativno-technické zabezpetenie vyberového konania.
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.2
Pésobnost

(1) Tento sluZobny predpis sa vztahuje na §tatnych zamestnancov:
a) Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo™ alebo ,MZ SR*),
b) Stétneho Ustavu pre kontrolu lie€iv (dalej len ,SUKL"),
c) Uradu verejnéh6 zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,UVZ SR*),
d) regiondinych ﬁlfadov verejného zdravotnictva v Slovenskej republike.

(2) Tento s‘luiobny’l predpis sa nevztahuje na:

a) vediceho sluZobného Gradu ministerstva, ktorého do funkcie vymentva vldda Slovenskej republiky
na ndvrh ministra zdravotnictva SR (dalej len ,minister*),

b) vediceho slufobného tradu SUKL a vediiceho slufobného dradu UVZ SR, ktorych do funkcle
veducich sluiobny'lch Uradov vymenGva vedUlcl sluZobného Gradu ministerstva na zéklade ich
vymenovania rﬁlnlstrom do funkcie riaditefa - &tatutdrneho organu podia osobitnych predpisov?,

¢) vedicich sluZzobnych uradov RUVZ, ktorych do funkcie regiondlnych hygienikov a veddcich
sluZobnych tradov vymendva veduci sluZobného Uradu UVZ SR na navrh ministra podfa osobitného
predpisu?,

d) Stitnozamestnanecké miesto obsadzované vyberom.

€3
Druhy vyberovych konani

(1) &tatnozamestnanecké miesto vediceho Stitneho zamestnanca obsadzuje sluZobny Grad bud’
a) vyberovym konanim zo Stdtnych zamestnancov a z obfanov, ktori sa uchadzajii o Stdtnu sluZzbu
(dalej len ,,vonkajéle vyberové konanie™), alebo
b) vyberovym konanim zo §tdtnych zamestnancov v prisluSnom sluZzobnom Grade (dalej len ,vnitorné
vyberové konahie“).

(2) Volba spdsobu realizdcle vyberového konania je vo vyluEnej kompetencii prislusného
vediceho sluZobného uradu.
VONKAJSIE VYBEROVE KONANIE

€L a
Ué&el vonkajSieho vyberového konania

(1) Vonkaj§im vyberovym konanim sa overuji schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné
znalosti uchddzata, ktoré s potrebné alebo vhodné vzhfadom na povahu &nnosti, ktoré mé Statny

! zdkon &, 140/1998 Z. z. o liekoch a zdravotnickych pom8ckach, o zmene zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikan{
(Zlvnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni zdkona NR SR &. 220/1996 Z. z. o reklame

2 23kon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvojl verejného zdravia a o zmene a doplinenf niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
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zamestnanec vykondvat na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vedlceho S3tatneho

zamestnanca.

(2) Do vonkaj§leho vyberového konania sa méZe prihldsit uchddza€, ktory nie je Statnym
zamestnancom, $titny zamestnanec iného sluZobného tradu, ako aj Statny zamestnanec sluZobného
tradu, v ktorom sa Statnozamestnanecké miesto vedticeho Statneho zamestnanca obsadzuje.

€5
Vyhlasovanie vonkaj$ieho vyberového konania

(1) Vonkajsie vyberové konanie vyhlasuje prisluny sluZobny trad najmenej tri tyZdne pred jeho
uskuto&nenim. |

(2) Vonkaj§le vyberové konanie v sluZobnom urade, ktorym je MZ SR, vyhlasuje MZ SR v tlaci
alebo v inych velfejnostl vieobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikdcie a na svojej
internetovej strdnke www.health.gov.sk a pod.

(3) Vonkajdie vyberové konanie v slufobnom Urade, ktorym je SUKL, vyhlasuje SUKL v tiadi
alebo v inych verejnosti vieobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikicie a na svojej
Intemetovej stranke www.sukl.sk a pod.

(4) Vonkajsie vyberové konanie v sluZobnom drade, ktorym je UVZ SR, vyhlasuje UVZ SR v tlagi
alebo v Inych verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikdcie a na svojej
internetovej strénke www.uvzsr.sk a pod.

(5) VonkajSie vyberové konanie v sluZobnom durade, ktorym je regiondlny drad verejného
zdravotnictva (dalej len ,RUVZ®), vyhlasuje UVZ SR v tla&l alebo v inych verejnosti vieobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikicie a na Internetovej stranke prisluSného RUVZ, na
internetovej stranke UVZ SR www.uvzsr.sk a pod.

(6) Ozna’menle o vonkaj§om vyberovom konani obsahuje najma:

a) ndzov sluiobného aradu vratane sidla sluZzobného uradu;

b) druh §tatnej siuiby;

c) obsadzovanu funkclu veduiceho §tdtneho zamestnanca;

d) odbor Stétnej sluzby;

e) oznaenie organizaéného Utvaru;

f) strutny opis &innosti obsadzovaného &tdtnozamestnaneckého miesta vedlceho Statneho
zamestnanca;,

g) predpokiady bodl’a § 19 ods. 1 pism. a) aZ e) zdkona (vek 18 rokov; spdsobilost na pravne tkony
v plnom rozsahu; bezihonnost; spinenie kvalifikaénych predpokladov; ovladanie Stitneho jazyka);

h) poZiadavky podia § 19 ods. 2 zdkona (zdravotna spdsobilost na vykondvanie Statnej sluzby, ak ju
osobitny predpis vyZaduje; oviddanie cudzieho jazyka, ak tdto poZiadavku uréi sluZobny (rad;
spinenie d’al§i:ch poZiadaviek podfa osobitného predpisu alebo uréenych sluZobnym Gradom, ktoré st
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potrebné na ﬂadne vykondvanie tdtnej sluZby podia opisu &innosti Statnozamestnaneckého miesta
vediceho zamestnanca);

[) udaj otom, & sa na $tatnozamestnaneckom mieste vyZaduje opravnenie na oboznamovanle sa
s utajovanymi sl:<uto<":nosfaml podta osobitného predpisu’;

j) zoznam poZadovanych dokladov . (vratane pisomného slhlasu uchadzala s poskytnutim a
spracovanim jéﬁo osobnych Gdajov podia zdkona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych (dajov);

k) termina mie‘sto}na podanle Ziadosti o zaradenie do vonkaj$ieho vyberového konania.

(7) Mlnlstefstvo zverejiiuje informdcie o vyhldsenych vyberovych konaniach na obsadenie
voinych Stdtnozamestnaneckych miest na svojej internetovej stranke www.health.gov.sk, aviak najskér
v defi, kedy boll vyberové konania vyhlasené v tla&l.

(8) Statny jﬁstav pre kontrolu lie€iv zverejiiuje informacie o vyhlasenych vyberovych konaniach
na obsadenie voinych $tatnozamestnaneckych miest na svojej internetovej stranke www.sukl.sk, avSak
najskér v defi, kedj boll vyberové konania vyhlasené v tiadl.

(9) Urad \}erejného zdravotnictva Slovenskej republiky zverejiiuje informacie o vyhlasenych
vyberovych konanlach na obsadenie volnych Stitnozamestnaneckych miest na svojej internetovej
stranke www.uvzsr.sk, avSak najskér v defi, kedy boll vyberové konania vyhldsené v tlaéi.

(10) Reglopéine urady verejného zdravotnictva zverejfiuju informacle o vyhlasenych vyberovych
konanlach na obsadenie volnych Stitnozamestnaneckych miest na svojich Internetovych strénkach,
avSak najskér v deﬁ, kedy boll vyberové konania vyhlasené v tlagl.

(11) Z'Iadésf o zaradenle do vonkajSieho vyberového konania moZno podaf pisomne alebo
elektronickymi préstrledkaml stym, Ze v pripade zaslania Ziadostl elektronickymi prostriedkami je
uchddzaé povlhnf dorudit ju sluZobnému uradu aj pisomne, ato najneskbr v deii uskutoénenia
vonkajSieho v?ber]ového konania. K Zladosti musia byt pripojené doklady uvedené v &. 6 SluZobného
predpisu.

€L 6
Pozadované doklady
(1) Od uchadzata do vonkajieho vyberového konania sa poZadujd nasledovné doklady:
a) pisomnd Ziadost o zaradenie do vonkajSieho vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového
konanla, :
b) képiu vysvedEenia, diplomu alebo Iného rovnocenného dokladu o doslahnutf poZadovaného
vzdelania, ;
c) vypis (resp. kbplu vyplsu) z registra trestov nie starSieho ako tri mesiace,
d) profesijny §tr§?.|ktﬁrovany' lvotopls,
e) pisomné Eestﬁé vyhlasenie o §tatnom ob&lanstve &lenskej krajiny Eurdpskej tnle,
f) akide o gtatnozamestnanecké miesto, o ktoré sa méZe uchadzat len ob&an Slovenskej republiky,
gestné vyhldsenie o Stitnom obé&lanstve Slovenske] republiky, -

3 zikon &. 215/200452. z. o ochrane utajovanych skutonosti a 0 zmene a dopinen( niektorych zdkonov v zneni neskorfch
predplsov !
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g) pisomné &estné Whlésenle o trvalom pobyte na uzemi Slovenske]j republiky,

h) pisomné Eestné vyhlasenie o oviddani Stétneho jazyka,

1) C&estné vyhléSenie o sposobilosti na pravne ukony,

j) pisomné &estné vyhlasenie o zdravotnej spdsobilosti na vykonavanie Stitnej sluzby,

k) Eestné vyhlasenie o pravdivosti vetkych predloZenych udajov,

) diplom alebo Nsvedéenle o vykonani jazykovej skisky v jazykovej Skole alebo v Inom vzdeldvacom
zarladeni, dokldd o Stadiu v cudzom jazyku v zahrani&i alebo &estné vyhlasenie o ovlddani cudzieho

jazyka, ak predpokladom vykonavanie $tdtnej sluzby na obsadzovanom 3tdtnozamestnaneckom
mieste vedticeho §titneho zamestnanca je aj ovlddanie cudzieho jazyka,

m) pisomny sﬁhla$ dotknutej osoby so spracovdvanim osobnych Udajov v sllade s osobitnym
predpisom* za ﬁ(‘.elom vyberového konania.

n) vsetky prlpojené doklady uchadzaéa musia obsahovat aktudlny ddtum a viastnoru€ny podpis.

(2) Sluiob‘rﬁ trad prislusny na reallzdciu vonkajsieho vyberového konania po uplynuti doby na
podanie Zladosti o zaradenie do vyberového konania preskima:
a) dodrzanie Iehotjy na podanie Ziadost! o zaradenie do vyberového konania,
b) kompletnost predloZenych dokladov, ktorymi uchadzal preukazuje spinenie predpokladov na prijatie
do $tétne] sluZby podfa § 19 zakona o Statnej sluzbe.

(3 Uchédiaﬁovl, ktory nespliia predpoklady na prijatie do tatnej sluzby podfa § 19 zékona
o $tatnej sluZbe, sluZobny trad pisomne ozndmi nesplnenie predpokiadov na zaradenie do vonkajSieho

vyberového konania; sluZobny Grad su€asne z tychto dévodov vyradi uchadzaa z vonkajsieho
vyberového konania a predloZené doklady mu vrati spat.

4) Uchéd#aéa, ktory nedodd kompletné doklady potrebné na zaradenie do vyberového konania,
mbdZe pristugny sltjniobny trad vyzvat na doplnenie chybajlicich dokladov s tym, Ze mu uréi lehoty,
dokedy ma tak uiinit,

€L 7
Lehota na podanie Ziadosti

(1) Lehota na podanie Ziadosti o zaradenie do vonkajgleho vyberového konania a predloZenie
pozadovanych dokladov na vyberové konanie je maximalne 20 kalenddrnych dnf odo dfia vyhldsenia
vyberového konania v tla&i.

(2) Pri preskimavani dodrzania lehoty na podanile Ziadosti o zaradenie do vonkajdieho
vyberového konania je v pripade:
a) zaslania Zladostl postou rozhodujtici datum podania uvedeny na postovej petiatke,
b) osobného don;léenla na prislusny sluZobny Urad rozhodujlicl datum prijatia vyznafeny na Ziadosti. :

4 zékon &. 428/2002 Z. 2. 0 ochrane osobnych Udajov v znenf neskorSich predpisov
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‘ €.8
" Lehota na vykonanie vpnkajiieho WberoVého konania

(1) Lehota na vykonanie vonkajsieho vyberového konania je 90 kalendarnych dnf odo diia jeho
vyhlasenia. '

(2) UchédZéEovl, ktory spinil predpokiady na zaradenie do vonkajSieho vyberového konania,
prisluény sluzobny ﬁrad zaSle pisomnl pozvénku na vonkajie vyberové konanie s uvedenim datumu,
miesta a spdsobu jeho uskutonenia.

3 Pfsomrié pozvédnka musi byt prislusnym sluZobnym Uradom preukdzatelne odosland
najneskor 7 kalendérnych dnf pred terminom vykonania vyberového konanta, priom v pripade:
a) zaslania pozvanky postou je rozhodujici ddtum podania na po3tovej petiatke,
b) osobného odovzdania pozvanky uchadzaovi je rozhodujici ddtum prevzatia uvedeny na pozvanke.

€Lo
ZruSenie vonkajSieho vyberového konania

€)) SluZobny drad vyhldsené vonkaj$ie vyberové konanie zrudi, ak do jeho skon&enia doslo
k zruSeniu obsadzoyaného gtdtnozamestnaneckého miesta organizaénymi zmenami v sluZobnom (rade.

(2) Ak doslo k zruSeniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta po skoncenf vonkajSieho
vyberového konania, vybrany uchédzaé sa do Statnej sluzby neprijme.

(3) Sluzobny (rad vyhldsené vonkajSie vyberové konanie zrusf aj vtedy, ak na obsadzované
itatnozamestnanecké miesto vedticeho $titneho zamestnanca zaradi $tdtneho zamestnanca, ktorého
funkcla vediceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona podfa § 38.

(4) SluZobny Urad je povinny bezodkladne pisomne ozndmit uchaddzatovi zrugenie vonkajsieho
vyberového konania.

€. 10
Uskutoénenie vonkaj&ieho vyberového konania

(1) Vonkajsle vyberové konanie uskutoéfiuje vyberova komisia.

(2) Poradie uchidzatov urené na zaklade vysledkov vonkajSleho vyberového konania je
zdvézné pre vediceho sluZobného Gradu pri obsadzovani prisluSného Stdtnozamestnaneckého miesta
veduceho tatneho zamestnanca.
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cl 11
Vyberova komisia

(1) Vonkaj$ie vyberové konanie uskuto&iiuje vyberové komisia, ktord zrladuje
a) v pripade vonkajsieho vyberového konania vyhidseného podia &lanku 5 ods. 2 veducl sluZobného
tradu ministerstva, :
b) v pripade vonkéj§leho vyberového konania vyhlaseného podfa &ldnku 5 ods. 3 vedicl sluZobného
Gradu SUKL,
c) v pripade vonkéjéleho vyberového konania vyhldseného podfa &ldnku 5 ods. 4 a 5 veduci sluZobného
dradu UVZ SR.

(2) VVberdVé komisia sa sklada z platich &lenov (vratane predsedu), pri¢om najmenej jeden clen
vyberovej komisie musf byt z odboru Statnej sluzby, v ktorom je zaradené §tatnozamestnanecké miesto
veddceho Statneho fzamestnanca, ktoré sa vonkajsim vyberovym konanim obsadzuje.

3 Pravidia a sp8sob rokovania vyberovej komisie upravuje rokovaci porladok vyberovej komisie
(priloha €. 2 tohto $luiobného predpisu). )

C)] (':lenov\vy’berovej komisie vymentva prisluény ved(cl sluzobného dradu, ktory je predsedom
vyberovej komlsie:. V pripade, Ze vedici sluZobného tradu nie je predsedom vyberovej komisie,
vymenuje za predsedu vyberovej komisie dtdtneho zamestnanca s najvy$3ou funkciou.

(5) Ak je ;’élen vyberovej komisie predpojaty, ozndmi tito skutoZnost neodkladne veddcemu
sluzobného Clradu,ﬁktor)" posudi zdvaznost predpojatosti a v pripade potreby odvold predpojatého Clena
vyberovej komisie a vymenuje nového &ena vyberovej komisle.

€l 12
Priebeh vonkajSieho vyberového konania

(1) Prfpray)u a priebeh vonkajsieho vyberového konania zabezpetuje osobny tdrad prisludného
sluzobného Uradu (d’alej len ,osobny Urad®).

(2) Osobny arad postdi spinenie predpokladov uchadzalov podfa § 19 ods. 1 pism. a) aZ f)
zakona a suéasne t)verf dodrZanie terminu podania Ziadostl a kompletnost poZadovanych dokladov.

(3) Uchédzatovi, ktory nespliia predpoklady na prijatie do §tatnej sluzby alebo nepredloZil vetky
poZadované doklady v uréenom termine, osobny Urad pisomne oznami dévod nezaradenia do vyberového
konania a predloiené doklady mu vrati. Rovnako osobny (rad do vonkajSieho vyberového konania
nezaradi uchddzada, ktory zaslal Ziadost o zaradenie do vyberového konania po zverejnenom termine,
prifom je podstatny dédtum podania uvedeny na poStovej obdlke, alebo ddtum prijatia potvrdeny
podateifiou. :

4 OSOwa Urad pozve uchddzata na vonkajSie vyberové konanie odovzdanim pisomnej
pozvanky na poStovll prepravu Vv lehote najmenej sedem dni pred dfiom vyberového konania, ak
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uchadza€ preukazal spinenie predpokladov podfa § 19 zakona a predloZil vietky poZzadované doklady
v uréenom termine. 'V pozvénke na vonkajéle vyberové konanie sa uvedie €islo, miesto, as a spGsob

uskutoénenia vonkajsieho vyberového konania.

(5) Osobny ‘irad umoZni Gast vo vonkajSom vyberovom konani tym uchadzatom, ktori splfiajd
predpoklady na prijatie do 3tatnej sluzby a zaslall vetky poZadované doklady.

(6) Pred zééatim vonkajSieho vyberového konania tajomnik vyberovej komisie zabezpedi
prezentdciu pritomnych uchddzafov vo vyberovom konani na zéklade kontroly totoZnosti podia ich
ob&lanskeho preuk‘ézu. Oboznami uchéddzacov s priebehom vonkaj$ieho vyberového konania a
minimalnymi poZiadavkami Gspe&nosti vo vyberovom konani.

€. 13
Etapy vonkajSieho vyberového konania

(1) Vonkajéle vyberové konanie sa sklada z nasledovnych etap:

a) plsomny test overenia odbornych znalosti (dalej len .0dborny test"),

b) pisomny test dverenla trovne ovladania cudzieho jazyka z urfeného jazyka ak je to poZladavka
vyplyvajiica z osobitného predpisu® alebo z opisu &innosti Stdtnozamestnaneckého miesta (dalej len
LJazykovy test“),

¢) skrining intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov,

d) osobny pohovoﬁ pred vyberovou komisiou (dalej len ,pohovor™).

(2) 0 skut@énostl, ktoré etapy sa pouZiji na konkrétne vonkajSie vyberové konanie, rozhoduje
veducl sluiobne’h03 tradu podfa stupfta ndroénosti obsadzovaného Stidtnozamestnaneckého miesta
vediceho &titneho zamestnanca, pricom vonkajdie vyberové konanie sa musi minimdine skladat
z odborného testu az pohovoru.

(3) Za priebeh a vyhodnotenie odborného testu zodpoveda tajomnik vyberovej komisie.

(4) Za prlébeh a vyhodnotenie jazykového testu zodpoveda tajomnik vyberovej komisie alebo
externy spolupracovnik - odbornik uréeny vedticim sluZobného Uradu.

(5) za pﬁébeh a vyhodnotenie skriningu intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokiadov
zodpoveda extemy'f spolupracovnik (odbornik) uréeny vediicim sluZobného tradu.

(6) Za pflebeh a vyhodnotenie pohovoru pred vyberovou komisiou zodpoveda predseda
vyberovej komisie.

(7 Tajomhik vyberovej komisie predloZi predsedovi vyberovej komisie sumarny sG&et bodov
uchadzacov, ktoré:dosiahli v jednotlivych etapach vnitorného vyberového konania.

3 Sluzobny predpis MZ SR &. 2/2006 o ur&eni poZiadavky ovlddania cudzieho jazyka
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(8) Tajomnfk vyberovej -‘komisie spracuje zapisnicu o vonkajSom vyberovom konani, ktora

obsahuje tidaje podra prilohy &. 4 sluZobného predpisu (vzor ...).

¢l 14
Odborny test

(1) Odborny test sa odliduje naro&nostou otdzok podfa stupfia narofnosti obsadzovaného
$tatnozamestnaneckého miesta vedlceho Statneho zamestnanca.

(2) Odborny test pozostdva zo 40 otdzok, pritom za kaZdi sprdvne zodpovedani otazku bude
uchadzadovi pﬂdelerjy' jeden bod. Otézky odborného testu pozostdvajli z odbornych otdzok, z osobitného
zékona vo vztahu k vykonu Stdtnej sluzby na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vedticeho
tatneho zamestnanca, z Ustavnych zakonov a zo vieobecne - zavaznych pravnych predpisov.

(3) Maximalny po&et bodov, ktoré méZe uchadzat ziskat, je 40 bodov.

(4) Minimalny poéet bodov, ktoré musf uchddzaé dosiahnut, je 30 bodov.

’ ¥

(5) Ak uchadza& nedosiahne minimélny pofet bodov v odbornom teste, neméze sa zdéastnit
dal3ej Easti vyberového konania.

€l 15
Jazykovy test

(1) Jazykoyb’t test pozostéva zo 40 otdzok, prifom za kazdi spravne zodpovedani otdzku bude
uchadza&ovi prideleny jeden bod.

(2) Maximainy poéet bodov, ktoré méZe uchadzat ziskat v jazykovom teste, je 40 bodov.
(3) Miniméiny pocet bodov, ktoré musi uchadza dosiahnut v jazykovom teste, je 30 bodov.

(4) Ak ucljédzaé nedosiahne minimalny poet bodov v jazykovom teste, nemdze sa ziastnit
dalej Lasti vyberového konania.

¢l 16
~ Skrining intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokiadov

1) Skrinlhg intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov uchadzafov o riadiacu
poziciu sa porovn‘éva s vyzadovanym kompetenénym profilom, ktorého vyhodnotenie pozostava z
nasledovnych Grovni s prisitichajicimi bodmi:
a) vyrazne vy&Sia trovefi - 50 bodov,
b) vysSia Grovefi - 40 bodov,
¢) primerana trovefi - 30 bodov,
d) niZ8ia Grovefi - 20 bodov,
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e) vyrazne niZ§la troven - 10 bodov.

(2) Maximédlny pofet bodov, ktoré méZe uchddzal ziskat v skriningu intelektovych,
osobnostnych a odbbm)"ch predpokladov, je 50 bodov.

3) Mlnlmélny potet bodov, ktoré musi uchadzal ziskat v skriningu intelektovych, osobnostnych
a odbornych predpokladov, je 30 bodov.

(4) Ak uchadzaé nedosiahne minimainy poéet bodov v skriningu intelektovych, osobnostnych
a odbornych predpokladov, nembZe sa zG&astnit dalSej Easti vyberového konania - pohovoru pred
vyberovou komisiou.

€l. 17
Pohovor 1

(1 Osobnf pohovor s uchddzafom realizuje vyberovd komisia, pofas ktorého predseda
a denovia vyberovej komisle overuji odborné znalosti uchddzata nevyhnutné na vykon funkcle
vedticeho tatneho zamestnanca.

(2) Pri poﬁovore odpoveda uchddzaé na 5 otdzok poloZenych jednotlivymi &lenmi vyberovej
komisie. ‘

(3) Kazdy &en vyberovej komisie hodnoti odpoved uchadzata na kaZd( otdzku pridelenim bodov
v rozpati 0 aZ 5, prifom najlep§ia odpoved bude ohodnotend hodnotou 5 a nevyhovujica odpoved
hodnotou 0.

(4) Maximalny potet bodov, ktoré mdze uchddzat ziskat pri pohovore, je 125 bodov.

(5) Mlnlmé!ny potet bodov, ktoré musi uchadza& pri pohovore dosiahnut, je 90 bodov.

€l. 18
Dosiahnuté body

1 v prfp‘a:de vonkajsieho vyberového konania zloZeného z odborného testu a pohovoru pred
vyberovou komisidu vyberové komisla na zéklade sictu doslahnutych bodov uréi uchadzafov, ktori
vyhoveli stanovenyfm poZiadavkam, t. j. dosiahll minimélne 120 bodov z celkového poétu 165 bodov,
pricom dosiahli
a) minimélne 30 bodov z odborného testu,

b) minimélne 90 bodov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

(2) Vv pripade vonkajsieho vyberového konania zloZeného z odborného testu, jazykového testu
a pohovoru pred vyberovou komisiou vyberova komisia na zaklade sd&tu dosiahnutych bodov ur&i
uchadzacov, ktorf ivyhovell stanovenym poZiadavkam, t. j. doslahli minimaine 150 bodov z celkového
pottu 205 bodov, pri¢om dosiahli
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a) minimalne 30 bodov z odborného testu,
b) minimalne 30 bodov z jazykového testu,
¢) minimalne 90 bojdov z pohovoru pred vyberovou komislou.

3) V pﬂpade vonkajsieho vyberového konania zloZeného zodborného testu, skriningu
Intelektovych, osobdostny'ch a odbornych predpokladov a pohovoru pred vyberovou komisiou vyberova
komisia na zéklade st&tu doslahnutych bodov uréi uchadzatov, ktori vyhovell stanovenym poziadavkam,
t. j. dosiahli mlnlméline 150 bodov z celkového pottu 215 bodov, pritom doslahli
a) minimaélne 30 bédov z odborného testu,

b) minimaine 30 b‘{)dov zo skriningu intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov,
c) miniméine 90 bodov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

(4) V pripade vonkajsieho vyberového konania zloZeného z odborného testu, jazykového testu,
skriningu lntelektovj)"ch, osobnostnych a odbornych predpokladov a pohovoru pred vyberovou komisiou
vyberovéd komisia na zéklade stiétu dosiahnutych bodov urdi uchddzafov, ktori vyhovell stanovenym
poZiadavkam, t. j. dfoslahll minimdlne 180 bodov z celkového poétu 255 bodov, pritom dosiahli
a) miniméalne 30 bodov z odborného testu,

b) miniméine 30 bodov z jazykového testu,
c) minimadlne 30 bodov zo skriningu Intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov,
d) minimaine 90 bodov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

€L 19
Zapisnica

) Wbermj/é komisia na zdklade st¢tu doslahnutych bodov uréi poradie uchddzacov. Vyberova
komisia je pri urten( poradia uchadzaov nezavisla.

(2) Opriebehu a vysledkoch vonkajSieho vyberového konania sa vyhotovi zdpisnica, ktord
podpiSu vietcl &enovia vyberovej komisie. Ak niektory z élenov vyberovej komisie odmietne podpisat
zéplisnicu, tdto skuto€nost sa uvedie v zépisnici spolu s odévodnenim odmietnutia.

¢l 20
Nelispené vonkajSie vyberové konanie

(1) Vonkajéle vyberové konanie je nelspesné, ak

a) sado vonkaj§lého vyberového konania neprihlasil Ziadny uchadzac,

b) Zladen z uchédzaéov prihidsenych do vonkaj$ieho vyberového konania nespinil predpoklady na
zaradenle do vonkajSieho vyberového konania,

c) Ziadenz pozva?n?ch ucha’dzaéov sa nez(&astnil na vonkajSom vyberovom konanf,

d) Ziaden z uchédzaéov nepreukdzal vo vonkajSom vyberovom konanf dostato€né schopnosti a odborné
znalosti na vf)?kon §tadtnej sluZby na obsadzovanom 3tdtnozamestnaneckom mieste vedtceho
§tétneho zaméstnanca,
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e) uchédza&, ktory sa umiestnil podfa rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi, sa neprihlasi
v prislu$nom sluZobnom Grade v termine stanovenom sluZobnym (radom (resp. takyto uchadzat
nenastipl do ététnej sluzby v prislusnom sluZzobnom urade v dohodnuty termin) a niet iného
uchddzaca, |

f) uchddzaé, ktory sa podfa rozhodnutia vyberovej komisle umiestnil na prvom mieste, sa neprihlasi
v prisluSnom sluZobnom Grade v stanovenom termine, alebo ak takyto uchadza€ nenastipl do
Stétnej sluzby v pristuSnom sluZobnom Grade a nlet dal$ieho uchadzata.

(2) Ak je vonkajéle vyberové konanie nedspesné, vedici sluZobného Uradu vyhldsi nové
vonkajéie vyberové konanle.

€l 21
Vysledok vonkajSieho vyberového konania

(1) Sluiobr{\'r tirad pisomne oznami zG€astnenym uchadzafom vysledok vonkaj$ieho vyberového
konania do deslatich kalendérnych dni od jeho skonéenia.

(2) Povinnost pfsomne oznamit zdastnenym uchddzafom vysledok vonkajSieho vyberového
konania sluZobny drad spinf, ak ozndmenie v uvedenej lehote odosle.

(3) Vysledok vonkajsieho vyberového konanla oznami osobny drad vSetkym uchadza&om
pisomne. Oznémerjle obsahuje Udaje podia prilohy & 5 sluZobného predpisu (vzor). Oznamenie
UspeSnému uchadzatovi, ktory sa umiestnil na prvom mieste, obsahuje aj termin, do ktorého sa ma
prihlasit v osobnom urade prislusného sluZobného uradu (priloha &. 6 - vzor).

(4) Ak sa uchadzat, ktory sa umiestnil podfa rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi,
neprihlasl v prisiuSnom sluZobnom Urade v termine stanovenom sluzobnym Gradom (najneskér do 14 dni
od odoslania pisomného ozndmenia o vysledku vyberového konania), ziska miesto v poradi dalsi
nasledujicl ﬁspeéh{l uchddzaé, ktory sa prihlasi v prisluSnom sluZobnom trade na vyzvu sluZzobného
tradu, !

(5) Dokuméntécia stvisiaca s vonkaj$im vyberovym konanim sa zaklada na prisilunom osobnom
urade. 1
VNUTORNE VYBEROVE KONANIE

€L 22
0¢&el vnitorného vyberového konania

(1) Vnatornym vyberovym konanim sa overuji schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné
znalosti &tatneho zamestnanca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhfadom na povahu ¢innosti, ktoré ma
$tatny zamestnanec vykonavat na obsadzovanom 3Stdtnozamestnaneckom mieste vedlceho Stdtneho
zamestnanca, o ktoré sa vo vniitornom vyberovom konani uchddza.
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(2) Vnﬁtorné vyberové konanie je pristupné vSetkym Statnym zamestnancom sluZobného tradu,
v ktorom sa titnozamestnanecké miesto obsadzuje.

(3) Do vnﬂtomého vyberového konania sa médZe prihlasit ktorykolvek Statny zamestnanec
prisluéného sluiobhého dradu, v ktorom sa Stdtnozamestnanecké miesto vedilceho &titneho

zamestnanca obsadzuje.

1 €L 23
Vyhlasovanie vniitorného vyberového konania

(1) Vnlitorné vyberové konanie vyhlasuje prislusny sluZobny urad najmenej tri tyZdne pred jeho
uskuto¢nenim. ‘

(2) Vniitorné vyberové konanie vyhlasuje sluZobny Urad v sluZobnom Urade na mieste, ktoré je
pristupné vSetkym Statnym zamestnancom sluZobného Uradu, a to nasledovne:

a) vnatorné vyberové konanie v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo, vyhlasuje ministerstvo a
vyhlasenie wefejﬁuje v sluZobnom Urade ministerstva na mieste, ktoré je pristupné vSetkym
$tatnym zamestnancom ministerstva;

b) vnitorné vy"berjové konanie v sluZobnom trade, ktorym je SUKL, vyhlasuje SUKL a vyhlasenie
zverejiiuje v leiobnom arade SUKL na mieste, ktoré je pristupné vetkym Statnym zamestnancom
SUKL; |

) vnitorné vyberové konanle v sluZobnom lrade, ktorym je UVZ SR, vyhlasuje UVZ SR a vyhldsenie
zverejiiuje v s]uiobnom trade UOVZ SR na mieste, ktoré je pristupné vSetkym &tatnym.
zamestnancom UVZ SR;

d) vniatorné vy"berbvé konanie v sluZzobnom Urade, ktorym je regiondiny drad verejného zdravotnictva,
vyhlasuje UVZ SR avyhldsenle zverejfiuje v sluZobnom Grade regiondlny Grad verejného
zdravotnictva na mieste, ktoré je pristupné vietkym Statnym zamestnancom regionélneho tradu
verejného zdravotnictva.

(3) Oznéménle o vnutornom vyberovom konani obsahuje najmaé:
a) nazov sluiobnéjho tiradu vratane sidla sluZobného tradu;
b) druh 3titnej sluzby;
c) obsadzovani funkclu vedticeho tatneho zamestnanca;
d) odbor ¥titne] sluzby;
e) oznaenie organizaéného Utvaru;
f) stru€ny opis Elr{nosti obsadzovaného §titnozamestnaneckého miesta;
g) ddaj otom, & sa na Stdtnozamestnaneckom mieste vyZaduje opravnenie na oboznamovanie sa
s utajovanymi skuto&nostami podfa osobitného predpisu;®
h) termin a miestq na podanie Ziadosti o zaradenie do vnatorného vyberového konania.

9 Zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor$ich predpisov.
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€. 24
PozZadované doklady

(1) Od uchédzata vnitorného vyberového konania sa pozadujli nasledovné doklady:
a) pfsomné Zadost o zaradenie do vnitorného vyberového konania s uvedenim &isla vyberového
konania,
b) diplom alebo vy{svedéenle o vykonani jazykovej skisky v jazykovej Skole alebo v inom vzdeldvacom
zariadeni, doklad o $tidiu v cudzom jazyku v zahraniéi alebo Cestné vyhldsenie o ovladani cudzieho

jazyka, ak predbokladom na obsadenie volného $titnozamestnaneckého miesta vedticeho Statneho
zamestnanca je aj ovladanie cudzieho jazyka.

(2) Sluzobny Grad prisludny na realizéciu vnitorného vyberového konania po uplynuti doby na
podanie Zladostf o zaradenie do vnitorného vyberového konania preskima dodrZanie lehoty na podanie
Zladosti o zaradenl‘e‘1 do vnitomého vyberového konania a pripadné predloZenie dokladu podfa &ldnku 24
odsek 1 pism. b) tohto sluZobného predpisu.

(3) ététnerhu zamestnancovi - uchadzatovi vnutorného vyberového konania, ktory nedodrzal
lehotu alebo nepredloZil potrebny doklad podra predchadzajiceho odseku, sluzobny drad pisomne oznami
uvedené a z tychto dévodov 3tétneho zamestnanca vyradi z vniitorného vyberového konania.

€1. 25
Lehota na podanie Ziadosti

(1) Lehota na podanie Zladosti o zaradenle do vndtorného vyberového konanla a predloZenie
poZadovaného dokladu je maximélne 20 kalendarnych dni odo dfia vyhldsenia vnitorného vyberového
konania. |

(2) Pri pﬁeskﬁmavani dodrzania lehoty na podanie fiadosti o zaradenie do vnitorného
vyberového konania je v pripade:
a) zaslania iladosﬁl postou rozhodujici ddtum podania uvedeny na postovej petiatke,
b) osobného doruféenla na prisludny sluZzobny trad rozhodujict ddtum prijatia vyznaeny na Ziadosti.

¢l 26
Lehota na vykonanie vnitorného vyberového konania

(1) Lehota na vykonanie vniitorného vyberového konania je 90 kalendérnych dnf odo dfia jeho
vyhldsenia. ‘

(2) Stitnemu zamestnancovi - uchddzafovi, ktory spinil predpokiady na zaradenie do
vnitorného vyberového konania, prisluSny sluZobny trad zasle pisomnd pozvdnku na vnitorné vyberové
konanie s uvedenim détumu, miesta a spdsobu jeho uskuto€nenia.
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3 Pfsomn§ pozvanka musi byt prislusnym sluZzobnym udradom preukazatefne odoslana
najneskdr 7 kalendamych dni pred terminom vnutorného vyberového konania, pri¢om v pripade:
a) zaslania pozvénky postou je rozhodujlici ddtum podania na poStovej petiatke,
b) osobného odovidanla pozvianky §&tidtnemu zamestnancovi - uchddzacovi je rozhodujlici datum
prevzatia uvedeny na pozvanke.

€1 27
ZruSenie vnatorného vyberového konania

(1) SluZobny Grad vyhldsené vnitorné vyberové konanie zrudi, ak do jeho skongenia do3lo
k zrueniu obsadzbvaného Stitnozamestnaneckého miesta vedlceho 3titneho zamestnanca
organiza&nymi zmenami v sluZobnom drade.

(2) Ak doSlo k zruSeniu obsadzovaného 3titnozamestnaneckého miesta vedlceho 3titneho
‘zamestnanca po skon&eni vnitorného vyberového konania, vybrany Stdtny zamestnanec sa na
obsadzované &tatnozamestnanecké miesto vediceho $titneho zamestnanca nezaradi.

(3) Sluzobny trad vyhldsené vnitorné vyberové konanie zrusf aj vtedy, ak na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto vediceho Stitneho zamestnanca zaradf Stdtneho zamestnanca, ktorého
funkcla vediceho §titneho zamestnanca skonéila na zaklade zdkona podfa § 38.

(4) Sluzobny trad je povinny bezodkladne pisomne ozndmif Stitnemu zamestnancovi -
uchadzacovi zruSenie vnutorného vyberového konania.

€l. 28
Uskuto&nenie vnitorného vyberového konania

(1) Vnatorné vyberové konanie uskutoéfiuje vyberova komisia.

(2) Poradie uchadza&ov uréené na zéklade vysledkov vnitorného vyberového konania je zavazné
pre vediceho sluZobného Uradu pri obsadzovani prisludného Stdtnozamestnaneckého miesta vediiceho
Statneho zamestnanca.

€L 29
Vyberova komisia

(1) VnGtorné vyberové konanie uskutotiiuje vyberova komisia, ktort zriaduje
a) v pripade vniitorného vyberového konania vyhldseného podia €lanku 5 ods. 2 vedci sluzobného
Uradu ministg:ﬁy;g ‘e
b) v pripade venkajSicho vyberového konania vyhldseného podta ¢lanku 5 ods. 3 veducl sluZobného
Uradu SUKL,
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Vil @
c) v pripade vonkajigho vyberového konania vyhldseného podfa €ldnku 5 ods. 3 a 4 vedci sluZobného

tGradu UVZ SR.
(2) V)"berovr%'l komisia sa sklada z troch &lenov (vratane predsedu), pritom najmenej jeden &len
vyberovej komisie musi mat taky odbor $titnej sluzby, v ktorom je zaradené Stitnozamestnanecké
miesto vedtceho $tatneho zamestnanca, ktoré sa vnitornym vyberovym konanim obsadzuje.

(3) Pravidid ;\ spdsob rokovania vyberovej komisie upravuje rokovacf poriadok vyberovej komisie
(priloha €. 3 tohto sluZobného predpisu).

(4) Veduci:sluZobného tiradu vymentva Clenov vyberovej komisle, ktorej je predsedom.
V pripade, Ze vedt’xdl sluZzobného uradu nie je predsedom vyberovej komisie, vymenuje za predsedu
vyberovej komisie §tdtneho zamestnanca s najvy$Sou funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac Statnych
zamestnancov s rovhakou funkciou, predsedu vyberovej komisie uréf vedtcl sluZzobného tiradu.

(5) Ak je élen vyberovej komisie predpojaty, ozndmi tito skutoZnost neodkladne vediicemu
sluZobného Uradu, ktory postdi zavaznost predpojatosti a v pripade potreby odvold predpojatého €lena
vyberovej komisie a vymenuje nového €lena vyberovej komisie.

¢l 30
Priebeh vnitorného vyberového konania

1) Pripravu a priebeh vnatorného vyberového konania zabezpefuje osobny Grad prisludného
sluZobného Gradu (dalej len ,osobny drad™).

2) Osobnﬁ trad posGdi splnenie predpokladov - overi dodrZanie terminu podania Ziadosti
a predioZenie poZadovaného dokladu.

(3) Stétnernu zamestnancovi - uchddzafovi, ktory nepredloZll Ziadost v uréenom termine
a nedodal poZadovany doklad, osobny trad pfsomne ozndmi ddvod nezaradenia do vndtorného
vyberového konania a predloZené doklady mu vrati. Rovnako 6sobn)" trad do vnitorného vyberového
konania nezaradi ététneho zamestnanca - uchadza&a, ktory zaslal Ziadost po zverejnenom termine,
pritom je podstatnjs’r ddtum podania uvedeny na postovej obdlke, alebo datum prijatia potvrdeny
podatelfiou. ‘

(4) Osobny Grad pozve Stitneho zamestnanca - uchddzafa na vnitorné vyberové konanie
odovzdanim pozvénky osobne na pracovisku, pripadne odovzdanim pisomnej pozvédnky na postovd

prepravu, a to v lehote najmenej sedem dni pred diiom vyberového konania. V pozvinke na vnitorné

vyberové konanie sa uvedie &islo, miesto, tas a spdsob uskutoénenia vnitorného vyberového konania.
(5) Pred zafatim vnidtorného vyberového konanla tajomnik vyberovej komisie zabezpeéi

prezenticiu pritomnych  uchaddzalov vo vnitornom vyberovom konanf a obozndmi &tatnych
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zamestnancov - uch;’:dzaéov s priebehom vnitorného vyberového konania a minimalnymi poZiadavkami
(spesnosti vo vndtorhom vyberovom konani.

€. 31
Etapy vniitorného vyberového konania

(1) Vvn(torné vyberové konanie sa skiada z nasledovnych etdp:
a) odborny test,
b) jazykovy test, ék je to poZiadavka vyplyvajiica z osobitného predpisu’ alebo z opisu &nnosti
§ta’tnozamestnarj1eckého miesta,

c) skrining lntelektévs’l(:h, osobnostnych a odbornych predpokladov,
d) pohovor pred Wberovou komisiou.

(2) 0 skutoénosﬁ, ktoré etapy sa pouZiji na konkrétne vnitorné vyberové konanle, rozhoduje
veduci sluZobného 'Gradu podfa stupfia narofnosti obsadzovaného 3tatnozamestnaneckého miesta
vedliceho §tétneho‘i zamestnanca, priom vnitorné vyberové konanle sa musi minimaine skladat
z odborného testu a z pohovoru pred vyberovou komisiou.

(3) za prlebéh a vyhodnotenie odborného testu zodpovedd tajomnik vyberovej komisie,

(4) Z2a pﬁebéh a vyhodnotenle jazykového testu zodpoveda tajomnik vyberovej komisie.

(5) za priebeh a vyhodnotenie skriningu intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov
zodpovedd externy spolupracovnik (odbornik) uréeny vedicim sluZobného Uradu.

(6) Za priebeh a vyhodnotenie pohovoru pred vyberovou komisiou zodpovedd predseda
vyberovej komisie.

(7) Tajomnik vyberovej komisie predloZi predsedovi vyberovej komisie sumamny sufet bodov
uchddzafov, ktoré dosiahll v jednotlivych etapach vnitorného vyberového konania.

(8) Tajomnik vyberovej komisie spracuje zapisnicu o vnitornom vyberovom konani, ktorad
obsahuje tdaje podfa prilohy €. 5 sluZzobného predpisu (vzor ...).
€l 32

Odborny test

(1) Odborny test sa odliduje ndrofnosfou otdzok podfa stupfia ndrofnosti obsadzovaného
§tétrlozamestnaneckého miesta vedticeho Statneho zamestnanca.

7 Sluzobny predpis MZ SR &. 2/2006 o uréeni poZiadavky ovlddania cudzieho jazyka
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(2) Odborny test pozostdva zo 40 otdzok, pricom za kaZdu spravne zodpovedant otdzku bude
§tatnemu zamestnafncovl - uchddzadovi prideleny jeden bod. Otdzky odborného testu pozostdvaja z
odbornych otézok,j z osobitného zdkona vo vztahu k vykonu Stitnej sluZby na obsadzovanom
§tatnozamestnaneckom mieste vediceho $tdtneho zamestnanca, z Ustavnych zékonov a zo vieobecne -
zdvdznych pravnych predpisov.

(3) Maximaliny potet bodov, ktoré mdZe §tatny zamestnanec - uchddzat ziskat, je 40 bodov.
(4) Minimalny po&et bodov, ktoré musf §tatny zamestnanec - uchddzac doslahnut, je 30 bodov.

(5) Ak §ta’thy zamestnanec - uchidza& nedosiahne minimalny pofet bodov v odbornom teste,
nemébZe sa zGcastnit dalSej Easti vyberového konania.

€L 33
Jazykovy test

(1) Jazykovy test pozostava zo 40 otdzok, pricom za kaZdu spréavne zodpovedan( otdzku bude
§tatnemu zamestnancovi - uchddza€ovi prideleny jeden bod.

(2) Maximélny pocet bodov, ktoré méZe Statny zamestnanec - uchddzal ziskat v jazykovom
teste, je 40 bodav.

3) Mlnlmélhy potet bodov, ktoré musi §titny zamestnanec - uchddza€ dosiahnut v jazykovom
teste, je 30 bodov. |

(4) Ak §ta'thy zamestnanec - uchddzal nedosiahne minimalny pofet bodov v jazykovom teste,
nemdZe sa zG&astnit dalSej Easti vyberového konania.

¢L 34
Ski‘ining intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokiadov

1) Skrfning Intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov Stiatneho zamestnanca -
uchadzata o riadiacu poziciu sa porovndva s vyZadovanym kompetenénym profilom, ktorého
vyhodnotenie pozostéva z nasledovnych trovni s prislichajtcimi bodmi:

a) vyrazne vy$sia ﬁroveﬁ - 50 bodov,
b) vysia Grovefi - 40 bodov,

¢) primerana ﬁrovéﬁ - 30 bodov,

d) niZ8ia Groveii - 20 bodov,

e) vyrazne nizsia (lroveﬁ - 10 bodov.

(2) Maximélny potet bodov, ktoré mdZe Stitny zamestnanec - uchddza& ziskat v skriningu
intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov, je 50 bodov.
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3) Mlnlméiny potet bodov, ktoré musi Statny zamestnanec - uchddzal ziskat v skriningu
intelektovych, osobﬁostny’ch a odbornych predpokladov, je 30 bodov.

(4) Ak Statny zamestnanec - uchddzaé nedosiahne minimélny pofet bodov v skriningu
Intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov, neméZe sa zlCastnit dalSej Casti vyberového
konania - pohovoru pred vyberovou komisiou.

¢l. 35
Pohovor

1) Osobr{)" pohovor so Stdtnym zamestnancom - uchddzafom realizuje vyberovd komisia,
potas ktorého predseda a €lenovia vyberovej komisie overuji odborné znalosti Statneho zamestnanca -
uchadza&a nevyhnutné na vykon funkcie vedlceho §tatneho zamestnanca.

(2) Pri pohovore odpoveda Statny zamestnanec - uchadza€ na 3 otdzky poloZené jednotiivymi
clenmi vyberovej komisie.

(3) Kazdy élen vyberovej komisie hodnoti odpoved Statneho zamestnanca - uchddzaca na kazdi
otdzku pridelenim bodov v rozpati 0 aZ 5, pritom najlepSia odpoved bude ohodnotena hednotou 5
a nevyhovujlca odpoved’ hodnotou 0.

(4) Maximdiny pocet bodov, ktoré mdZe Statny zamestnanec - uchddzac ziskat pri pohovore, je
45 bodov. |

(5) Mlnlmélny potet bodov, ktoré musi titny zamestnanec - uchadza¢ pri pohovore dosiahnut,
je 27 bodov.

€L 36
Dosiahnuté body

¢)) Vpripdde vnidtorného vyberového konania zloZeného z odborného testu a pohovoru pred
vyberovou komlsloyj vyberovd komisia na zéklade suétu dosiahnutych bodov uréf statnych zamestnancov
- uchdédzatov, ktoff vyhoveli stanovenym poZiadavkam, t. j. dosiahli minimdlne 57 bodov z celkového
pottu 85 bodov, pri¢om dosiahli
a) minimalne 30 bodov z odborného testu,
b) minimélne 27 bodov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

2) Vv pripdde vnitorného vyberového konania zloZeného z odborného testu, jazykového testu
a pohovoru pred Wberovou komisiou vyberovd komisia na zéklade st&tu dosiahnutych bodov uréi
Statnych zamestnancov - uchddzadov, ktori vyhovell stanovenym poZiadavkam, t. j. dosiahli miniméine
j} 105 bodov z celkového pottu 125 bodov, pritom dosiahli
a) minimalne 30 bodov z odborného testu,
b) minimalne 30 léodov z jazykového testu,
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¢) miniméine 27 badov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

3) Vv pripade vnitorného vyberového konania zloZeného z odborného testu, 'skriningu
intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov a pohovoru pred vyberovou komislou vyberova
komisia na zdklade sti¢tu dosiahnutych bodov uréi Statnych zamestnancov - uchadzacov, ktori vyhoveli
stanovenym poiladévkém, t. j. dosiahli minimaine 87 bodov z celkového potu 135 bodov, pri¢om
dosiahli |
a) minimalne 30 bodov z odborného testu,

b) miniméine 30 bodov zo skriningu Intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov,
¢) minimdine 27 bodov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

(4) V pripade vndtorného vyberového konania zloZeného z odborného testu, jazykového testu,
skriningu intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokiadov a pohovoru pred vyberovou komisiou
vyberové komisia na zéklade suctu dosiahnutych bodov uré §tatnych zamestnancov - uchadzatov, ktori
vyhovell stanovenym poZiadavkam, t. j. doslahli minimalne 117 bodov z celkového pottu 175 bodov,
pri€om dosiahli
a) minimalne 30 bodov z odborného testu,

b) minimalne 30 bédov z jazykového testu,
¢) minimaine 30 bbdov zo skriningu intelektovych, osobnostnych a odbornych predpokladov,
d) minimdine 27 bdeOV Z pohovoru pred vyberovou komisiou.

¢l 37
Zapisnica

(1) Vyberova komisia na zéklade suétu doslahnutych bodov uréi poradie Statnych zamestnancov
- uchadzacov. Wbe;ové komisia je pri urfenf poradia Statnych zamestnancov - uchadzafov nezavisla.

(2) Opﬂetjehu a vysledkoch vnitorného vyberového konania sa vyhotovi zapisnica, ktord
podpisu vsetcl ¢lenovia vyberovej komisie. Ak niektory z &lenov vyberovej komisie odmietne podpisat
zaplsnicu, tdto skutoénost sa uvedie v zapisnici spolu s odévodnenim odmietnutia.

€. 38
Oznamenle vysledkov vnitorného vyberového konania

(1) Pﬁslu§ﬁ? sluZobny Urad pisomne oznami $tdtnym zamestnancom - uchadzaéom vysledok
vnutorného vyberového konania neodkladne, najneskér do 10 kalendarnych dnf od jeho skonéenia.

() Vv pripade Gspesnosti vo vnitornom vyberovom konani prisluény sluZobny Grad vybranému ‘
$tdtnemu zamestnancovi - uchadzafovi vykona zmenu Stdtnozamestnaneckého pomeru vyhotovenim
pisomného dodatku k sluZobnej zmluve.
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€. 39
Neldspesné vniitorné vyberové konanie

(1) Vnﬂtomé vyberové konanie je nelspesné, ak

a) sa do vnitorného vyberového konania neprihlasil Ziadny uchadza¢,

b) Ziaden zo ¥titnych zamestnancov - uchddzalov prihldsenych do vnitorného vyberového konania
nesplinil predpokiady na zaradenie do vnatorného vyberového konania,

¢) Ziadenz pozvanfch uchddzadov sa neziéastnil na vnitornom vyberovom konani,

d) Ziaden zo Stdtnych zamestnancov - uchddzafov nepreukédzal vo vniitornom vyberovom konani
dostato&né schopnostl  a odborné =znalosti na vykon Stditnej sluzby na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste vediiceho Stétneho zamestnanca.

(2) Ak je vnitorné vyberové konanie nelspe$né, vedicl sluZobného Uradu vyhldsi nové
vnitorné vyberové konanie.

¢i. 40
Vysledok vnitorného vyberového konania

1) Sluiobni tirad pisomne oznami z(G&astnenym Statnym zamestnancom - uchadzacom vysledok
vniitorného vyberoviého konania neodkladne, najneskdr do deslatich kalendamych dnf od jeho skontenia.

2) Povinnost pisomne ozndmit zG&astnenym Stitnym zamestnancom - uchédzafom vysledok
vnGtorného vyberového konania siuZobny Grad spini, ak oznamenle v uvedenej lehote odosle.

(3) V)"sledbk vniutorného vyberového konania oznami osobny Grad vietkym Statnym
zamestnancom - ufcha'dzaéom pisomne. Ozndmenie obsahuje udaje podfa prilohy &€ 5 stuZobného
predpisu. Ozndmenie UspeSnému uchdadzacovi, ktory sa umiestnil na prvom mieste, obsahuje aj
informaciu o vykonani zmeny Stdtnozamestnaneckého pomeru vyhotovenim pisomného dodatku
k sluZobnej zmluve podfa prilohy £. 6 tohto sluZobného predpisu.

4) Dokurrientécla slivisiaca s vnutornym vyberovym konanim sa zakladd na prislusnom
osobnom trade.
€l 41

Zavereéné ustanovenia

1) Zru§uje3 sa SluZobny predpis & 1/2006, ktorym sa ur€uji podrobnosti realizicie vyberovych
konani (vréitane jeho dopinkov).

(2) Tento sl?uiobn\] predpis nadobtda Géinnost od 1. novembra 2009,
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€l 42
Odborovy organ

Tento sluZobny predpis bol v stlade s ustanovenim § 118 ods. 1 pism. a) bod 1 zékona o $tatnej
sluzbe prerokovany diia 30. oktébra 2009 so Zavodnym vyborom Zakladnej odborovej organizicie

Slovenského odborového zvézu pracovnikov zdravotnictva a socldlnej starostlivosti pri ministerstve.

€L a3
Oé&innost

Tento sluiobn)'/ predpis nadobuda Géinnost ditom 1. novembra 2009,

e )

Pavol LazGr
vedici sluZzobného tGradu




