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SLUZOBNY PREDPIS
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

€. 4/2009

o obs&dzovani volnych Stitnozamestnaneckych miest na zaklade vyberu

SluZzobny Grad Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ako najvysSi sluzobny Grad
na zabezpelenie jédnotného postupu pri vyberovych konanlach podfa § 23 zakona & 400/2009 Z. z.
o $tatnej sluZbe (dalej len ,zakon o statnej sluzbe™)

ustanovuje:

L1
Uvodné ustanovenie

(1) Tento 'sluZzobny predpis upravuje podrobnostl o vyhlasovani, priebehu a vyhodnocovani
vyberu na obsadenie vofného 5tatnozamestnaneckého miesta.

(2) Predmétom sluzobného predpisu je urfenie podrobnostf o realizacii vyberu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta, najma:
a) postup pri vyhlasovani vyberu,
b) realizacla vy"béﬁu,
c) etapy vyberu,
d) vyhodnocovanlé vysledkov vyberu,
e) administrativno-technické zabezpecCenle vyberu.

¢l 2
Posobnost

(1) Tento siuiobn? predpis sa vztahuje na §tatnych zamestnancov:
a) Ministerstva zdfavotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo® alebo ,MZ SR*),
b) Statneho Ustavu pre kontrolu lieiv (dalej len ,SUKL"),
c) Uradu verejnéhp zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,UVZ SR"),
d) regionainych l’Jr?dov verejného zdravotnictva.
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(2) Tento sguiobn? predpis sa nevztahuje na:

a) vedlceho sluiobného Gradu ministerstva, ktorého do funkcle vymeniva vidda Slovenske]j republiky
na ndvrh ministra zdravotnictva SR (dalej len ,minister®), '

b) vediceho slufobného Gradu SUKL a vediiceho slufobného Gradu UVZ SR, ktorych do funkcie
veducich sluio!?n)"ch uradov vymentva vedici sluZobného (radu ministerstva na zdaklade ich
vymenovania ministrom do funkcie riaditefa - Statutarneho organu podfa osobitnych predpisov?,

c) ved(cich sluzobnych dradov RUVZ, ktorych do funkcie riaditefov a veducich sluZobnych Gradov
vymentva vedﬁ;cl sluZobného tGiradu UVZ SR na navrh ministra podia osobitného predpisu?.

d) miesta vedﬁclcﬁ.

€L 3
U&el vyberu

(1) V)"berofn sa obsadzuje volné Stdtnozamestnanecké miesto okrem 3tdtnozamestnaneckého
miesta vediceho Stitneho zamestnanca
a) zob&anov, ktorf sa uchédzaji o Statnu sluzbu, a
b) zo 5tatnych zamestnancov.

(2) Vyberom moZno obsadit len také Statnozamestnanecké miesto, ktoré sa neobsadzuje
vyberovym konanim.

€L 4
Vyhiasovanie vyberu

(1) Vy"ber‘jvyhlasuje sluZobny urad v tlaéi alebo v inych verejnosti pristupnych prostriedkoch
masovej komunikécie najmenej tri tyZdne pred jeho uskuto&nenim.

(2) Vyber v sluZzobnom urade, ktorym je MZ SR, vyhlasuje MZ SR v tladl alebo v inych verejnosti
véeobecne pristuﬁn)"ch prostriedkoch masovej komunikacie (na svojej internetovej stranke

www,hea!th.gov.skja pod.).

(3) Vyber v sluZobnom Grade, ktorym je SUKL, vyhlasuje SUKL v tla&l alebo v inych verejnosti
vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie (na svojej internetovej stranke www.sukl.sk
a pod.).

(4) Vyber v slufobnom trade, ktorym je UVZ SR, vyhlasuje UVZ SR v tiadl alebo v Inych
verejnosti vieobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie (na svojej internetovej stranke

www.uvzsr.sk a pod.).

1 zikon &, 140/1998 Z . 0 llekoch a zdravotnickych poméckach, o zmene zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikan{
(Zivnostensky zdkon) v znenf neskorsich predpisov a o zmene a dopinenf zdkona NR SR &. 220/1996 2. z. o reklame
4 zikon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvojl verejného zdravia a 0 zmene a doplinenf niektorych zdkonov v znenl
neskor§ich predpisov !
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(5) Vyber v sluZobnom Grade, ktorym je regionainy ﬁradv verejného zdravotnictva (dalej len
~ROVZ"), vyhlasuje UVZ SR v tladi alebo v inych verejnosti vieobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacle (na intemetove] stranke prislugného RUVZ, na Internetovej stranke UVZ SR www.uvzsr.sk
a pod.). ‘

(6) Oznémenie o vybere obsahuje najma

a) ndézov sluZobného Gradu vratane sidla sluzobného uradu;

b) druh Statnej sluzby;

c) obsadzovanti funkclu;

d) odbor statnej slﬁiby;

e) ozna&enle organizaéného Utvaru;

f) struény opis tinnosti obsadzovaného Stitnozamestnaneckého miesta;

g) predpoklady podfa § 19 ods. 1 pism. a) aZ e) zdkona (vek 18 rokov; spbsobilost na préavne tkony
v plnom rozsah‘u; bezdhonnost; spinenie kvalifikaénych predpokladov; ovladanie §tdtneho jazyka);

h) poziadavky podk § 19 ods. 2 z&kona (zdravotna spbsobilost na vykonavanie $tatnej sluZby, ak ju
osobitny predpis vyZaduje; ovladanie cudzieho jazyka, ak tuto poZiadavku uré sluZobny drad;
spinenie d’al§ich§ poZiadaviek podfa osobitného predpisu alebo uréenych sluZzobnym Gradom, ktoré s
potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby podia opisu €innosti Stdtnozamestnaneckého miesta
vediceho zamestnanca);

[) ddaj otom, & sa na Statnozamestnaneckom mieste vyZaduje opravnenie na oboznamovanie sa
s utajovanymi §kutoénos€aml podfa osobitného predpisu?;

j) zoznam poZzadovanych dokladov (vritane pisomného suhlasu uchadzala s poskytnutim a
spracovanim jeho osobnych tdajov podia zakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tidajov);

k) termin a miesto na podanie Ziadosti o zaradenie do vonkajSieho vyberu.

(7) Ziadost o zaradenie do vyberu moZno podat pisomne alebo elektronickymi prostriedkami
stym, Ze vpripadé zaslania Zladosti elektronickymi prostriedkami je uchadza¢ povinny doruéit ju
sluzobnému Gradu %lj pisomne, do troch dni od zaslania elektronickymi prostriedkami, aviak najneskar
v defi uskutoénenla; vyberu. K pisomnej Ziadosti uchddzaé pripoji doklady uvedené v €. 6 bod 1 tohto
predpisu. |

(8) V)'lberorjn sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti uchadzaéa, ktoré
sd potrebné alebo vhodné vzhiadom na povahu &innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat na
prislunom Statnozamestnaneckom mieste.

L5
PoZadované doklady

(1) Od uchédzata vyberu sa pozaduji nasledovné doklady:
a) pisomna iladosf o zaradenie do vyberu,
b) dradne overeni koépiu vysvedEenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o dosiahnuti
. poZadovaného ﬁdelanla,

3 78kon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nostf a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch
predpisov i
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c) vypis (resp. kédlu vypisu) z registra trestov nie starSieho ako tri mesiace,

d) profesijny §trukﬁirovan)" Zivotopis,

e) pisomné t':estné?vyhlésenle o Statnom ob¢ianstve €lenskej krajiny Eurépskej tnie,

f) ak ide o Stitnozamestnanecké miesto, o ktoré sa méZe uchddzat len obZan Slovenskej republiky,
Cestné vyhlésen:le o §tatnom obélanstve Slovenskej republiky,

g) pisomné éestnéjvyhlésenle o trvalom pobyte na Gzemi Slovenskej republiky,

h) pisomné Zestné vyhlasenie o ovladani §tatneho jazyka,

i) &estné vyhlésenje o spésobilosti na pravne tkony,

j) pisomné t‘festnéj vyhlasenie o zdravotnej spdsobilosti na vykonévanle Statnej sluzby,

k) Cestné vyhléseme o pravdivosti vietkych predloZenych Gdajov,

) diplom alebo stvedEenie o vykonan{ jazykovej skusky v jazykovej $kole alebo v inom vzdeldvacom
zarladeni, doklad o Studiu v cudzom jazyku v zahraniéf alebo Cestné vyhldsenie o ovladani cudzieho
jazyka, ak predpokladom vykondvanie 3tdtnej sluzby na obsadzovanom S3titnozamestnaneckom
mieste je aj ovladanie cudzieho jazyka,

m) pisomny sﬁhla!;s dotknutej osoby so spracovavanim osobnych Udajov v sllade s osobitnym
predpisom*® za ﬁéelom vyberového konania.

n) vietky vyhlasenia musia byt opatrené datumom a vlastnoru€ne podpisané uchadza&om.

(2) Sluiobhy’ Grad prisluSny na realizdciu vyberu po uplynuti doby na podanie Ziadosti
o zaradenie do vyberu konania preskuma:
a) dodrzanie lehoty na podanie Ziadosti o zaradenle do vyberu,
b) kompletnost prédloien)"ch dokladov, ktorymi uchadzaé preukazuje spinenie predpokladov na prijatie
do Statnej sluiﬁy podia § 19 zdkona o Stitnej sluzbe.

3) Uchédiaéovl, ktory nesplfia predpoklady na prijatie do Statnej sluZzby podfa § 19 zidkona
o Statnej sluzbe, siuiobn)" urad pisomne ozndmi nesplnenie predpokladov na zaradenie do vyberu;
sluzobny urad sttasne z tychto dévodov vyradi uchddza&a z vyberu a predlozené doklady mu vrati spat.

(4) Uchadzata, ktory nedoda kompletné doklady potrebné na zaradenie do vyberu, prisluiny
sluZobny (rad vyzvé na doplnenie chybajlcich dokladov s tym, Ze mu uré&i lehotu, dokedy ma tak uéinit.
¢Le

Lehota na podanie Ziadosti

(1) Lehota ‘na podanie Ziadosti o zaradenle do vyberu a predloZenie poZadovanych dokladov na
vyber je maximéine 20 kalendarnych dni odo diia vyhldsenia vyberu v tlagi.

(2) Pri pres;kﬂmavani dodrzania lehoty na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberu je v pripade:
a) zaslania Ziadosti postou rozhodujlici ddtum podania uvedeny na postovej peéiatke,
b) osobného dorugenia na prislugny sluzobny trad rozhodujaci datum prijatia vyznaéeny na Ziadosti.

et

4 zakon &, 428/2002 Z. ; 0 ochrane osobnych (dajov v znenl neskor5ich predpisov
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€L 7
Lehota na vykonanie vyberu

(1) Lehota ﬁa vykonanie vyberu je 90 kalendarnych dnf odo diia jeho vyhldsenia.

(2) Uchédzéﬁovl, ktory spinil predpoklady na zaradenie do vyberu, prislusSny sluZobny tirad zasle
pisomni pozvanku na vyber s uvedenim datumu, miesta a spdsobu jeho uskuto&nenia.

3 Pisomrié pozvanka musi byt prisluinym sluZobnym dUradom preukazatelne odoslana
najneskér 7 kalenddrnych dnf pred terminom vykonania vyberu, priom v pripade:
a) zaslania pozvanky po3tou je rozhodujlici ddtum podania na postove]j petiatke,
b) osobného odovz:dania pozvanky uchadzacovi je rozhodujlici ddtum prevzatia uvedeny na pozvénke.

éL.s
Zru$enie vyberu

¢)) Sluiobni tirad vyhldseny vyber zrusf, ak do jeho skonéenia doslo k zru$eniu obsadzovaného
$tétnozamestnaneckého miesta organiza&nymi zmenami v sluZobnom drade.

(2) Ak doflo k zruSeniu obsadzovaného &tatnozamestnaneckého miesta po skon&eni vyberu,
vybrany uchadza¢ sa do Statnej sluzby neprijme.

(3) SluZobny urad je povinny bezodkladne pisomne oznamit uchadzadovi zru$enie vyberu.

€Lo
Uskuto&nenie vyberu

(1) Vyber uskutociiuje vyberova komisia.

(2) Poradlg uchadzaov uréené na zdklade vysledkov vyberu je zavazné pre vediiceho
sluZobného Gradu pri obsadzovani prisluiného Statnozamestnaneckého miesta.

¢i. 10
Vyberova komisia

(1) vyber ﬁskutoéﬁuje vyberova komisia, ktorti zriaduje
a) v pripade vyberu vyhldseného podfa &lanku 4 ods. 2 vedici sluZobného Gradu ministerstva,
b) v pripade v?befu vyhldseného podfa &lanku 4 ods. 3 vedfici sluZobného Gradu SUKL,
c) v pripade vyberu vyhldseného podfa &anku 4 ods. 4 a 5 vediici sluZzobného tradu UVZ SR.
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(2) Vyberova komisia sa skladé z troch &lenov (vrdtane predsedu), pri¢om najmenej jeden Elen
vyberovej komisie musi byt z odboru Statnej sluZby, v ktorom je zaradené Stétnozamestnanecké miesto,
ktoré sa vyberom obsadzuje.

(3) Pravldlﬁj a spbsob rokovania vyberovej komisie upravuje rokovaci poriadok vyberovej komisie
(priloha €. 2 tohto sjluiobného predpisu).

(4) Vedacli sluZobného Uradu vymentva ¢&lenov vyberovej komisie, ktorej je predsedom.
V pripade, ze vedﬁici sluobného tlradu nie je predsedom vyberovej komisie, vymenuje za predsedu
vyberovej komisie ??.tétneho zamestnanca s najvys$ou funkciou. Ak je vo vyberovej komisil viac §tatnych
zamestnancov s rovnakou funkciou, predsedu vyberovej komisie uréi vedici sluZobného Gradu.

(5) Ak je ji':len vyberovej komisie predpojaty, oznami tito skuto€nost neodkladne vedicemu
sluZobného Gradu, ktory posidi zévaZnost predpojatosti a v pripade potreby odvola predpojatého €lena
vyberovej komisie a vymenuje nového €lena vyberovej komisie.

€L 11
Priebeh vyberu

(1) Pripravu a priebeh vyberu zabezpetuje osobny trad prisluSného sluZobného Uradu (dalej len
~0sobny trad™) podfa pokynov vediceho sluZobného dradu.

(2) Osobni tirad posidi spinenie predpokiadov uchddzatov podia § 19 ods. 1 pism. a) azZ f)
zékona a stasne overi dodrzanie terminu podania Ziadosti a kompletnost poZadovanych dokladov.

3) Uchédzééovi, ktory nespffia predpokiady na prijatie do §tatnej sluZby alebo nepredioZil vietky
poZzadované doklady v uréenom termine, osobny urad pisomne ozndmi ddvod nezaradenia do vyberu
a predloZené doklady mu vrati. Rovnako osobny trad do vyberu nezaradi uchadzaéa, ktory zaslal Ziadost
o zaradenle do vyberu po zverejnenom termine, pritom je podstatny datum podania uvedeny na
postovej obalke, alebo détum prijatia potvrdeny podateifiou.

(4) Osobn)j" Grad pozve uchddzafa na vyber odovzdanim pisomnej pozvanky na poStovi
prepravu Vv lehote dajmenej sedem dni pred dfiom vyberu, ak uchddza¢ preukdzal spinenie predpokladov
podia § 19 zékonaja predloZil véetky poZadované doklady v uréenom termine. V pozvanke na vyber sa
uvedie ¢islo, mlestgi, ¢as a spdsob uskutotnenia vyberu.

(5) Osobn§ tirad umoZni Gast vo vybere tym uchadzatom, ktorf splfaju predpoklady na prijatie
do Statnej sluZzby a zaslall vietky poZadované doklady.

(6) Pred zééatim vyberu osobny Grad zabezpeéi prezentaciu pritomnych uchddzagov vo vybere
na zaklade kontroly totoZnosti podia ich ob&ianskeho preukazu. Oboznami uchddzalov s priebehom
vyberu a miniméinymi poZiadavkami Gspednosti vo vybere.




—

i

SLUZOBNY PREDPIS o obsadzovani volnych
Stainozamestnaneckych miest na zinlade vibery

¢l 12
Zaciatok vyberu

Na zaélatkuj vyberu prislugny sluZobny arad oboznaml vietkych uchddzacov a Elenov komisie
s tymto sluZobnym predpisom.

€. 13
Etapy vyberu

(1) Vyber sa sklada z nasledovnych etép:

a) pisomny test ovérenla odbornych znalosti (dalej len ,odborny test®),

b) pisomny test dyerenia Grovne ovladdania cudzieho jazyka z urfeného jazyka ak je to poZiadavka
vyplyvajlca z o‘spbltného predpisu® alebo z opisu &innosti Stdtnozamestnaneckého miesta, (dalej len
~Jazykovy test"),

d) osobny pohovor bred vyberovou komisiou (dalej len ,pohovor™).

(2) O skutoénosti, ktoré etapy sa pouZiji na konkrétny vyber, rozhoduje veduci sluZobného
Uradu podfa stupfia ndro&nosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta, pricom vyber sa musi
minimalne skladat z.odborného testu a z pohovoru.

(3) Za prleb:eh a vyhodnotenie odborného testu zodpovedé tajomnlk vyberovej komisle.

(4) Za priebeh a vyhodnotenie jazykového testu zodpoveda tajomnlk vyberovej komisle alebo
externy spolupracovnik - odbornik uréeny vedicim sluZobného Gradu.

(5 Za priebeh a vyhodnotenie pohovoru pred vyberovou komisiou zodpoveda predseda
vyberovej komisie. .

(7) Tajomﬁfk vyberovej komisie predloZi predsedovi vyberovej komisie sumarny stifet bodov
uchadzaov, ktoré doslahll v jednotlivych etapach vyberu.

(8) Tajomnik vyberovej komisie spracuje zapisnicu o vybere, ktord obsahuje tidaje podta prilohy
€. 4 sluzobného predpisu (vzor ...).
€L 14

Odborny test

(1) Odborny test sa odliSuje narofnostou otdzok podia stupfia ndro€nosti obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta.

(2) Odborny test pozostdava z 20 otazok, pricom za kaZdu sprdvne zodpovedant otazku bude
uchédzatovi prideleny jeden bod.

5 Sluzobny predpls MZ SR &, 2/2006 o urleni pozladavky ovladania cudzieho jazyka
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(3) Maximalny potet bodov, ktoré méZe uchadzat ziskat, je 20 bodov.
(4) Minimalny poéet bodov, ktoré musi uchddzat doslahnut, je 15 bodov.

(5) Ak uchéddzaé nedosiahne minimainy pofet bodov v odbornom teste, nemdZe sa ziitastnit
daldej Casti vyberu.

€. 15
Jazykovy test

(1) Jazykovy test pozostava zo 20 otdzok, pri€om za kazdi spravne zodpovedan( otdzku bude
uchadzaéovi prideleny jeden bod.

(2) Maximainy pocet bodov, ktoré méZe uchddzat ziskat v jazykovom teste, je 20 bodov.
(3) Minimélny pocet bodov, ktoré musf uchadza¢ dosiahnut v jazykovom teste, je 15 bodov.

(4) Ak uchddzat nedosiahne minimalny poet bodov v jazykovom teste, neméZe sa z(i¢astnit
dal$ej éastl vyberu,

€l 16
Pohovor

(1) Osobny pohovor s uchadzafom realizuje vyberova komisia, pofas ktorého predseda
a Elenovia vyberovej komisie overuji odborné znalosti uchadzata nevyhnutné na vykonavanie Statnej
sluZby na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste,

(2) Pri pohovore odpovedd uchddzaé na 3 otdzky poloZené jednotlivymi €lenmi vyberovej
komisie.

(3) Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti odpoved uchadzaca na kazd( otazku pridelenim bodov
v rozpati 0 az 5, priom najlepiia odpoved bude ohodnotena hodnotou 5 a nevyhovujica odpoved
hodnotou 0.

(4) Maximéliny pocet bodov, ktoré méZe uchadzat ziskat pri pohovore, je 45 bodov.

(5) MiniméIiny po&et bodov, ktoré musi uchadza& pri pohovore doslahnut, je 27 bodov.

€L 17
Dosiahnuté body
(1) Vpripade vyberu zioZeného zodborného testu a pohovoru pred vyberovou komisiou

vyberovd komisia na zdklade s(&tu dosiahnutych bodov urél uchadzatov, ktorf vyhovell stanovenym
poZiadavkam, t. j. dosiahli minimalne 42 bodov z celkového pottu 65 bodov, pri€om dosiahli
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a) miniméine 15 bodov z odborného testu,
b) -miniméine 27 bodov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

(2) V pripade vyberu zloZeného z odborného testu, jazykového testu a pohovoru pred vyberovou
komisiou vyberovd komisia na zdklade suétu dosiahnutych bodov ur&i uchédzafov, ktori vyhoveli
stanovenym poZladavkam, t. j. dosiahli miniméine 57 bodov z celkového poctu 85 bodov, pricom dosiahli
a) minimdine 15 bodov z odborného testu, '
b) minimalne 15 bodov z jazykového testu,
¢) minimaine 27 bodov z pohovoru pred vyberovou komisiou.

€l 18
Zapisnica

(1) Vyberové komisla na zéklade sGétu dosiahnutych bodov uréf poradie uchddzacov. Vyberova
komisla je pri uréeni poradia uchadza€ov nezavisla.

(2) O priebehu a vysledkoch vyberu sa vyhotovi zdpisnica, ktorti podpiSu v3etci &lenovia
vyberovej komisle. Ak niektory z &lenov vyberovej komisie odmietne podpisat zaplsnicu, tato skuto&nost
sa uvedie v zdpisnicl spolu s oddvodnenim odmietnutia.

* €l 19
Oznamenie vysledkov vyberu

(1) Prisludny sluZobny Grad pisomne ozndmi uchédzaom vysledok vyberu do 10 kalenddrnych
dnf od jeho skon&enia.

"(2) Povinnost pisomne oznamit za&astnenym uchadzafom vysledok vyberu sluZzobny trad spini,
ak ozndmenie v uvedenej lehote odosle.

(3) Vysledok vyberu oznami osobny trad vSetkym uchadzatom pisomne. Ozndmenle obsahuje
' tidaje podfa prilohy & 5 sluZobného predpisu (vzor). Ozndémenie UspeSnému uchadzalovi, ktory sa

umiestnil na prvom: mieste, obsahuje aj termin, do ktorého sa ma prihldsit v osobnom (Grade prisluiného
} sluZzobného tradu (priloha &. 6 - vzor).

(4) V pripade (spednosti vo vybere pristusny sluZobny Grad vybranému uchadzafovi zéroveh
uvedie aj termin, do ktorého sa ma prihlasit v danom sluZobnom urade.

; (5) Ak sa uchadza€, ktory sa umiestnil podia rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi,
\ neprihldsi v prislusnom sluZobnom trade v termine stanovenom sluZobnym tradom (najneskdr do 14 dni

od odoslania pisomného ozndmenia o vysledku vyberového konania), ziska miesto v poradi dalsi
\ nasledujtici UspeSny uchadza&, ktory sa prihlasi v prislufnom sluZobnom trade na vyzvu slufobného

uradu.



a)
b)

d)

e)

SLUZOBNY PREDPIS o obsadzovani velngch
Stdtnozamestnaneckych miest na zdkiade vyberu

(6) Dokumentdcla stvisiaca s vyberom sa zaklada na prisluSinom osobnom drade.

¢l 20
Nelspesny vyber

(1) Vyber je nedspesny, ak
sa do vyberu neprihlasil Ziadny uchédzat,
¥laden z uchadzatov prihlasenych do vyberu nespinil predpoklady na zaradenie do vyberu,
Ziaden z pozvari)?ch uchddzadov sa nezlastnil na vybere,
¥laden z uchddzatov nepreukédzal vo vybere dostatofné schopnostl a odborné znalosti na vykon
§tatnej sluzby na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste,
uchadzat, kton‘( sa umiestnil podla rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi, sa neprihldsi
v prisluSnom sluzobnom Urade v termine stanovenom sluZobnym dradom (resp. takyto uchadzal
nenastapi do §tétnej sluzby v prisluSnom sluZobnom urade v dohodnuty termin) a niet Iného
uchddzada,
uchadzad, ktory sa podfa rozhodnutia vyberovej komisie umiestnil na prvom mieste, sa neprihlasi
v prislu§nom sluZobnom drade v stanovenom termine, alebo ak takyto uchddza& nenastipi do
tatnej sluZby v prislunom sluZobnom Grade a niet dalSieho uchddzata.

(2) Ak je v{rber neGspesny, vedaci sluZobného Gradu vyhldsl novy vyber.
€L 21
Odborovy organ

Tento sluZobny predpis bol v stlade s ustanovenim § 118 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona o 3tatnej

sluzbe prerokovany difia30. oktébra 2009 so Zavodnym vyborom Zakladnej odborovej organizicie
Slovenského odboerého zvizu pracovnikov zdravotnictva a socialnej starostlivosti pri ministerstve.

€l 22
O&nnost

Tento sluZabny predpis nadobuda G€innost ditom 1. novembra 2009.

Pavol Lazar
vedUcl sluZobného Gradu



