Vyhodnotenie nestrannosti zamestnancov SUKL na zaklade deklarovanych zaujmov

Priezvisko Meno Sekcia Oddelenie Uroveii nestrannosti
Badurova Renata Sl OKDLaL 1
Bartova Lubica S| OKDLal - referat Zvolen 2
Borovickova Terézia S| OKDLal - referat Zilina 1
Brazdilova Tatiana Sl OKDLal - referat Zilina 1
Gardofova Veronika SI OKDLal - referat Zilina 1
Hlavata Beata Sl OKDLal - referat Kosice 1
Ingeliova Dusana S| OKDLaL 2
Ivanickova Ingrid S| OKDLalL 2
Laukova Miroslava S OKDLalL 2
Leitmanova Diana Sl OKDLaL 1
Majerova Bronislava S| OKDLal - referat Zvolen 1
Mihokova Marcela Sl OKDLal - referat Kosice 1
MokoSova Dana S| OKDLal - referat Topol¢any 1
Pajan Filip S| OKVLaKLT 1
Partilova Janka S| OKDLal - referat Kosice 2
Porubska Zuzana Sl OKVLaKLT 1
Pramukova Eva Maria S| OKDLal - referat Zvolen 1
Sitkova Zita Sl OKDLal - referat Kosice 2
Slezak Tomas S OKVLaKLT 1
Spisakova Jana S| OKDLalL 2
Tomanova Monika S| OKDLal - referat Topol¢any 1
Tomcik Peter Sl OKDLal - referat Kosice 1
Valicova Eva S| OKDLal - referat Zilina 1
Valuska Juraj S| OKDLaL 2
Vrchovska Vladimira SI OKVLaKLT 1
Zahorcova Miroslava Sl OKVLaKLT 3

* Urovefi nestrannosti:
1 - Ziaden konflikt zaujmov 2 - nepriamy konflikt zaujmov 3 - priamy konflikt zaujmov

Pozndmka: zamestnanci, u ktorych bol identifikovany nepriamy alebo priamy konflikt zaujmu sa nezdcastnuji na vykondvani
agendy, ktora suvisi s predmetom konfliktu zaujmu. Pre detaily pozri organiza¢nd smernicu OS 45/ "Dokumentovanie a

spracovavanie vyhldsenia o zaujme/zaujmoch a vyhlasenia o mic¢anlivosti"




